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Allméant

Grundlaggande for alla bolag inom RAFAB-koncernen ir att uppritthalla och stindigt forbittra en verk-
samhet som har en siker arbetsmiljo, langsiktig lonsamhet och ett hallbart arbetssatt. RAFAB tar sitt
ansvar gentemot anstillda, affarspartners och samhaillet i allmdnhet inom de verksamhetsomraden vi har
kontroll 6ver och paverkar, samt i de miljoer vi a4r verksamma.

Efterlevnad av vir uppférandekod &r ett ansvar som giller for alla anstéllda. Ansvaret 16per fran hogsta
ledningen till den enskilde medarbetaren.

Chefer pa alla nivaer har ansvar for att uppférandekoden kommuniceras, forstas och efterlevs.

Fo6ljande punkter definierar RAFAB:s styrning/principer:
« Vifoljer de lagar och férordningar som giller i Sverige.

Vi foljer samma inriktning som FN’s Global Compact, tio principer om mianskliga rattigheter, arbets-
rattsliga fragor, skydd for miljé och motverkan av korruption.

+  Vibedriver var verksamhet med hog etik och moral, och med stor integritet.

Relationer till anstéllda

RAFAB virnar om sina medarbetare. Vi vill skapa en langvarig relation som bygger pd 6msesidig respekt
for och fran varje medarbetare och vi arbetar f6r jimstalldhet och mangfald. 0-visionen fér arbets-
relaterade olyckor och personskador ir ett gemensamt ansvar for samtliga medarbetare.

+ Viaccepterar inte nigon form av mobbing, trakasserier eller diskriminering, varken i relationer mellan
medarbetare eller i kontakter med minniskor utanfor foretaget.

« Vi erbjuder en siker och sund arbetsmiljé som vi standigt férbattrar med ett forebyggande och
systematiskt arbetsmiljoarbete.

«  Viaccepterar inte att tids- och kostnadskrav prioriteras fére sakerhet och god arbetsmiljo.

«  Viskall ge varje medarbetare resurser och mojlighet till den vidareutbildning som kravs for att upp-
ratthalla en hog kompetens inom dennes arbetsomrade.

«  Viaccepterar att alla medarbetare har ritt att fritt valja om de vill ansluta sig till befintliga
arbetstagarorganisationer.

 Vivirnar om att undertecknade kollektivavtal ska respekteras och féljas.

 Viviarnar om att arbetstid och minimil6n ska fé6lja nationella lagar i det land produkten tillverkas eller
tjansten utfors.

Viuppratthaller en mojlighet fo6r samtliga medarbetare eller andra som arbetar i vira projekt att
rapportera avvikelser frdn denna uppférandekod sé att korrekt gransning och atgard kan vid-
tas utan att den rapporterande blir utsatt for repressalier.

+ Viskall ha en 6ppen kommunikation inom koncernen, innefattande saval en ratt for samtliga att fa
information som en skyldighet f6r samtliga att soka information.

Affarsprinciper
RAFAB-koncernen skall bedriva en affarsméssig verksamhet med ldngsiktig I1onsamhet.

Bolag och personal inom RAFAB-koncernen ska enbart ha affirsmissiga relationer, vilket innebdr att vi
agerar pa ett sadant sétt att vi eller vara partners inte hamnar i beroendestdllning som inte dr knutet
till den enskilda affaren.



« Vi foljer gillande konkurrenslagar.

o Vivarken tar eller ger otillborliga ersittningar i form av gavor, resor, representation, uppehiille,
tjanster, eller pa annat sitt.

o Vinyttjar inte foretagets resurser for privat bruk.
o Visakerstiller att all information rorande affirsverksamheten behandlas konfidentiellt.

o Viingdr endast avtal forenliga med géllande lagar och bestimmelser samt efterlever och respekterar in-
gangna dverenskommelser.

o Vi har korrekt bokféring och ekonomi som stimmer 6verens med de normer och regler som
hanterar ekonomisk redovisning.

Nir afférs- eller samarbetsavtal ingéds skall RAFAB.s uppforandekod bildggas.

Miljo
Bolag och personal inom RAFAB-koncernen agerar utifran ett arbetssitt som leder till en ldng-
siktig och hallbar utveckling med ett effektivt anvindande av energi och resurser.

« Vianvénder system for dteranvdandning och dtervinning av material samt forebygger och be-
gransar fororeningar.

« Vifoljer gillande lagstiftning, relevanta kund- och omvérldskrav samt interna riktlinjer

o Vistaller krav pa affdrs- och samarbetspartners. Koncenens affars- och samarbetspartners och deras
miljoprestationer, spelar en viktig roll i vart miljoarbete. Detta fangas upp i inkdpsprocesserna i form av
krav och riktlinjer.

o Viskaisamspel med véra affarspartners driva pa utvecklingen av miljéanpassade produkter och
16sningar.

Efterlevnad

Uppforandekoden anger de grundldggande principerna for var verksamhet. Varje chef ar inom sitt ansvars-
omrade skyldig att sakerstdlla att bide medarbetare och affarspartners édr informerade om innehéllet i
uppforandekoden och kravet pa dess efterlevnad

Uppfoérandekodens principer {6ljs 16pande upp som en naturlig del i verksamheten. Har har ledning och
chefer pa alla nivaer ett sdrskilt stort ansvar att forega med gott exempel. En medarbetare som kdnner osdker-
het runt tillimpningen i det dagliga arbetet kan fa vigledning av sin chef.

Medarbetare inom RAFAB-koncernen ska sla larm vid misstanke om sddant som strider mot uppférandeko-
den eller lagstiftning. RAFAB-koncernen ger flera mojligheter att rapportera misstankar om vertradelser. I
forsta hand rapporterar RAFAB-koncenens och affarspartners medarbetare till sin ndrmaste chef.

Om detta av olika skal inte dr lampligt finns mojlighet att rapportera anonymt via RAFAB:s system for vissel-
blasning (whistleblowing).

Overtriadelse av uppférandekoden leder till korrigerande atgérder och vid allvarliga 6vertridelser till
disciplindra atgarder.

Om en affdrs- och samarbetspartner upprepat eller allvarligt bryter mot uppférandekoden kommer affars-
samarbetet att avvecklas.

Faststédllande och uppdatering
Denna kod ska faststillas av ledningsgruppen arligen i samband med det ledningsgruppsméte som behandlar
arsplanen.



FRAGA
MIG SJALV

Jag staller mig sjalv foljande fragor som en
extra végledning

e Ardet beslut eller den atgard jag Foregar jag med gott exempel?
ar pa vag att vidta, i enlighet med R :
RAFAB-koncernens uppférandekod? Har jag dvervagt om RAFAB-
koncernens bolag och medarbetare
Har jag forstatt risken med, och event- paverkas?
uella konsekvenser av mitt handlande?

Har jag, vid behov, sokt rad sa att jag
kan ta ett val underbyggt beslut?

RAFAB

en vind med mijligheten!

www.rafab.nu
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